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LIMA SERPAR

Servicio de Parques de Lima

R

RESOLUCION DE OFICINA DE RECURSOS HUMANOS N° /3 }- 2025
25 L. 2025

Lima,

LA OFICINA DE RECURSOS HUMANQOS DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA
HA EXPEDIDO LA SIGUIENTE RESOLUCION

VISTO, el Informe N° D000422-2025-SERPAR-LIMA-PZSINCR, sobre la
solicitud de licencia sin goce de haber por motivos particulares del servidor José Alberto Cubas
Chavarry; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el Servicio de Parque de Lima, cuyas siglas son SERPAR LIMA, es un
Organismo Publico Descentralizado de la Municipalidad Metropolitana de Lima, con personeria
juridica de derecho publico interno y con autonomia administrativa, econémica y técnica, de
conformidad con el Estatuto de SERPAR LIMA aprobado por Ordenanza N° 1784-MML, de
fecha 25 de marzo de 2014, y modificada por Ordenanza N° 2639 de fecha 11 de julio de 2024,
Ordenanza que modifica el Estatuto del Servicio de Parques de Lima — SERPAR LIMA y deroga
su Reglamento de Organizacién y Funciones el Servicio de parques de Lima, asi como su
organigrama, el mismo que sera reemplazado por el Manual de Operaciones (MOP)
correspondiente;

Que, mediante Decreto de Alcaldia N° 011, de fecha 11 de julio 2024, se efectud
la aprobacién del Manual de Operaciones (MOP) del Servicio de Parques de Lima, SERPAR
LIMA,;

Que, conforme a las funciones establecidas en el Articulo 38° del Manual de
o foc Operamones del Servicio de Parques de Lima, la Oficina de Recursos Humanos es la unidad
) %qgrganica de apoyo encargada de coordinar, controlar y ejecutar los procesos de gestion de
2 U Srecursos humanos en el marco de la normatividad correspondiente;

Que, con Informe N° D000422-2025-SERPAR-LIMA-PZSINCR, de fecha 22 de
julio del 2025, el administrador del Parque Zonal Sinchi Roca, informé y brindé su conformidad
a la solicitud del servidor José Alberto Cubas Chavarry; sobre la licencia sin goce de haber por
motivos particulares, por el periodo de treinta (30) dias, comprendidos desde el 19 de agosto al
17 de setiembre de 2025;

Que, de acuerdo al literal k) del articulo 12 del Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 728, Ley de Productividad y Competitividad laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-
97-TR, prevé como una causa de suspensién del contrato de trabajo el permiso o licencia
concedido por el empleador;

Que, con Resolucién de Gerencia General N° 055-2025/GG, se aprobd el
Reglamento Interno de Servidores Civiles del Servicio de Parques de Lima - SERPAR LIMA, el
mismo que en el inciso a) del numeral 56.1, en su articulo 56° establece que la licencia sin goce
de haber por motivos particulares: “Para los servidores civiles adscritos a los regimenes
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laborales del Decreto Legislativo N° 728 y N° 1057, se podra otorgar por un maximo de noventa
(90) dias calendarios previa sustentacion. Cumplido este plazo el servidor civil no podra solicitar
una licencia hasta el plazo de doce (12) meses de trabajo efectivo contados a partir de su
reincorporacion”;

Que, con Resolucién de Gerencia General N° 055-2025/GG, se aprobd la
Directiva N° 02-2025/0RH/GG/SERPARLIMA/MML “Directiva de Control de Asistencia,
Permanencia y Rotacién de los Servidores Civiles del Servicio de Parques de Lima - SERPAR
LIMA”, que estipula en su numeral 7.8.1.2.1, que la licencia sin goce de haber por motivos
particulares “se otorgaréd al servidor civil que cuente con més de un (1) afio de servicios, para
atender asuntos personales o particulares y que no se enmarquen en los demas supuestos de
la norma laboral vigente (negocios, viajes, estudios o similares) , encontrandose condicionada
a la conformidad institucional y necesidad del servicio (...)";

Que, mediante Resolucién de Gerencia General N° 038-2024-GG, aprobd la
delegacion de facultades resolutivas con eficacia anticipada al 09 de agosto de 2024, para la
Oficina General de Administracion y Finanzas, la Gerencia de Proyectos y la Oficina de
Recursos Humanos y su modificatoria aprobado por la Resolucion de Gerencia General N° 132-
2024-GG, el mismo que en literal b) del numeral 1.3 de las Facultades de la Oficina de Recursos
Humanos, indica que: “Autorizar licencias y permisos solicitados por los funcionarios y/o
servidores del Servicio de Parques de Lima — SERPAR LIMA”;

ok Que, la Oficina de Recursos Humanos determina que el servidor José Alberto
" \ege ‘2. Cubas Chavarry, adscrito al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728, realizando las
“labores de mantenimiento de areas verdes en el Parque Zonal Sinchi Roca, cumple con los

o F - requisitos correspondientes para el otorgamiento de la licencia sin goce de haber por motivos
inch,

\:.fo% e A‘“"’ng ‘particulares, por el periodo de treinta (30) dias, el mismo que se hara efectivo a partir del 19 de
Nz 5 .
~idefe™" agosto al 17 de setiembre de 2025;

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
728, Ley de Productividad y Competitividad laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-
TR, el Reglamento Interno de Servidores Civiles del Servicio de Parques de Lima - SERPAR
LIMA, la Directiva de Control de Asistencia, Permanencia y Rotacién de los Servidores Civiles
del Servicio de Parques de Lima - SERPAR LIMA y la Resolucién de Gerencia General N° 038-
2024-GG, que aprobo la delegacion de facultades resolutivas con eficacia anticipada al 09 de
agosto de 2024, para la Oficina General de Administracion y Finanzas, la Gerencia de Proyectos
y la Oficina de Recursos Humanos y su modificatoria aprobado por la Resolucién de Gerencia
General N° 132-2024-GG ;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — CONCEDER la licencia sin goce de haber por motivos
particulares al servidor JOSE ALBERTO CUBAS CHAVARRY, adscrito al régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 728, realizando las labores de mantenimiento de areas verdes en el
Parque Zonal Sinchi Roca, por el periodo de treinta (30) dias, el mismo que se hara efectivo a
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partir del 19 de agosto al 17 de setiembre de 2025, por las consideraciones expuestas en la
presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR, la presente resolucién a las
dependencias correspondientes y al servidor mencionado en la direccion sefialada en su legajo
personal, para su conocimiento y fines consiguientes.

ARTICULO TERCERO. - INCORPORAR, copia de la presente resolucion al
legajo personal del referido servidor.

Registrese y Comuniquese.

gt
SERPAR |ic.Daie Fortunalo Chinchano Acuia

Jefe &’é’r;;:(:)ﬁcina de Recursos Humanos
Municipalidad Metropalitana da Lima







